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Expedient instruit arran de la sollicitud, presentada pél senyor Toni Claran}uﬁt. Codina i
altres, d'inscripcié de la modificacié d'estatuts de I'associacié denominada Perya Blau Grana
d'lgualada en el Registre d'Associacions de la Generalitat

Relacio de fets
1. En data 05/07/2010, el senyor Toni Claramunt Codina presenta una sol-licitud d'inscripcio,
en el Registre d'Associacions, de la modificacié d'estatuts de I'associaciéo denominada Penya
Blau Grana d'Igualada, de Igualada (Barcelona), inscrita amb el num. 457 de la seccié 1a del
Registre de Barcelona, i hi adjunta el certificat de I'acta de 'assemblea de data 10 de juny de
2010 i els nous estatuts expedits pel secretari de I'entitat amb el vistiplau del President.

2. La modificacio afecta basicament els fins que s'especifiquen; el domicili, gue s’estableix al
carrer Trinitat, 12 d'lgualada; I'ambit territorial d’actuacio que sera a Catalunya i la regulacié
del régim disciplinari.

Fonaments de dret

L'article 22 de la Constitucié espanyola.

L'article 118.1 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacio.

La Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques.

Ei Decret 206/1999, de 27 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i
funcionament del Registre d'Associacions.

Pel fet que a la documentacié presentada no consta cap referéncia al titol relatiu al domicili
social, no es pot justificar ni presumir, basant-se només en aquesta Resolucio, cap dret de
F'entitat sobre el domicili esmentat.

S'han complert les disposicions vigents en la tramitacid de I'expedient i aquesta Direccio
General és competent per resoldre sobre la procedéncia de la inscripcid  sol-licitada,
considerant que les activitats relacionades amb els seus fins es duran a terme segons les
normes que especificament les regulin, mitjancant I'obtencid, 'si escau, dels permisos o les
llicéncies pertinents.

Per aixo,
RESOLC:

Inscriure en el Registre d'Associacions de la Generalitat la modificacié esmentada, en els
termes transcrits en els nous estatuts que s'adjunten.
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T Generalitat de Catalunya

) Departament de Justicia
Direccio General de Dret
i d'Entitats Juridiques

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, la/les persona/es interessadales
hi pot/den interposar recurs d'algada davant de la consellera de Justicia, en el termini d'un

mes a comptar de I'endema de la seva notificacio, o qualsevol altre recurs que consideri/n
convenient per a la defensa dels seus interessos.

El recurs d'alcada es podrd entendre desestimat si al cap de tres mesos d'haver-se
interposat no se n'ha notificat 1a resolucid. Només en aquest cas, lafles personales
interessada/es podra/an interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de sis
mesos a comptar de 'endema que s'hagi produit I'acte presumpte desestimatori del recurs,
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Barcelona, 27 de setembre de 2010

Directora general de Dret i d'Entitats Juridiques
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Certificat de Facord de modificacio dels estatuts de I’associacié

Dades relatives a la reunio

Localitat Data

Igualada 10 de juny de 2010
Quérum d’assisténcia Resultat de la votacié

35 persones Unanimitat

Dades relatives a I’'associacié

Denominacié NIF

Penya Blaugrana d'Igualada G-59-414425

Localitat Via' NGmero i pis

Igualada ¢/ Trinitat 12

Ndmero d'inscripcié en el Registre d'associacions de la Generalitat de Catalunya Seccid

457 la

Nom i cognoms de |a persona que estén el certificat Carrec gue ocupa a I'associacio
Josep Maria Talléd Secretari/aria
Certifico:

Que en la reunié de I'Assemblea General Extraordinaria de Fassociacié celebrada en la data que s’ha
consignat, es van aprovar, entre d’altres, els acords que s’especifiquen a continuacio.

Acords telatius a la modificacio dels estatuts

Ap;l)va £ié de la modificacid dels estatuts presentada a 1l'assemblea.

& aixi consti, signo aquest certificat.

Visti plau
Elfia president/a

N ‘

Data 29 de juny de 2010

1. A més del nom de fa via, s'ha de concretar si es fracta d'un carrer, una avinguda, un passeig, una rambla, etc.

Generalitat de Catalunya

Daparament de Justicia

Wireccid General de Dret

i I'Entitats Juridiques

8orvei da Registre | Assessorament
d'Erriiictn do Dret Privat




ESTATUTS
Capitol I. La denominacié, els fins i el domicili
Article 1

Amb la denominacié Penya Blaugrana d'igualada, constituida fany 1959, regula les seves activitats
d'acord amb el que estableix la Liei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya,
relativ a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d'associacio, i els seus estatuts.

Article 2
Els fins de 'associacio son:

l.a Penya Blaugrana d'lgualada é&s una entitat recreativa, cultural, de caracter clvic i social, i el seu
objecte és fomentar, coordinar, representar, organitzar i impulsar l'aficié al FC. Barcelona i el
barcelonisme entre tots els aficionats, simpatitzants i les persones socies del FC. Barcelona a la ciutat
d'gualada i també, si s'escau, a la comarca de |'Anoia.

Per aconseguir les seves finalitats, 'associacio fomenta, realitza, desenvolupa i participa en tot tipus
d'activitats recreatives, culturals, esportives, de caracter civic i social, i totes aguelles altres analogues
o similars, que contribueixin al desenvolupament de lobjecte i la finalitat de la Penya Blaugrana
d’lgualada

En queda exclds tot anim de lucre.
Article 3

1. Bl domicili de I'associaci6 s'estableix a Igualada, a I'Espai Civic Centre (Ajuntament d'lgualada) al
Carrer Trinitat, 12 d'lgualada.

2. Les funcions d'aquesta associacié s'exerceixen majoritariament i prioritariament a Igualada, a la
comarca de FAnoia i a Catalunya.

Capitol Il Els membres de I'associacid, els seus drets i les seves obligacions
Article 4

Poden formar part de I'associacié totes les persones fisiques que, de manera lliure i voluntaria, tinguin
interés en desenvolupar, fomentar i participar en les seves finalitats i siguin persones aficionades,
simpatitzants i/o sdcies, del FC. Barcelona i del barcelonisme.

Per integrar-se a la Penya Blaugrana d'lgualada cal presentar una sol'licitud per escrit a la Junta
Directiva. L'escrit haura d'anar avalat per un soci/a alta. La Junta prendra una decisio sobre la peticid
en la primera reunié que tingui floc. La decisio sera comunicara a l'interessat/da, que un cop acceptat
sera soci de la Penya Blaugrana d'lgualada. Les altes i les baixes de les persones socies hauran de
ser comunicades a, i fassemblea general més immediata.



Les persones hauran de complir les segtient condicions.
1. Ser Persones fisiques.
2. Cal que tinguin capacitat d'obrar.

3. Si sbn persones menors en edats compreses entre els 15 i els 18 anys i no estan
emancipades, necessiten el consentiment dels seus tutors o representants legals per ser
socis/cies amb dret de vot a les assemblees generals, i no poden ser elegides membres de la
Junta Directiva.

4. [es persones menors de 15 anys poden adquinir la condicid d’associats | exercir els drets
derivats d'aguesta condicié per mitjd dels seus tutors o representants legals. Aguest
socis/cies no tindran dret a vot a les assemblees general i no podran ser elegits membres de
la Junta Directiva.

5. Les persones sécies menors de 15 anys es denominaran socis/cies juniors/infantils i tindran
una guota reduida per adquirir la seva condicid de persona associada. Podra participar en les
activitats de l'associacié, sempre que comptin amb l'autofitzacié i el consentiment dels seus
tutors o representants legals.

6. Les persones socies menors compreses entre els 15 fins els 18 anys es denominaran socis
juvenils,i podran ser col-laboradors/es de la junta directiva, si aixl ho sol-liciten amb l'aval d'un
membre de la junta i l'autoritzacié i el consentiment d'un dels seus tutors o representants
jegals.

Article 5
Sén drets dels membres de Fassociacio;

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General. Per a exercir el dret a vot cal
acreditar un any d'antiguitat confinuada com a associat.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacit o per exercir carrecs directius, sempre i quan
tinguin acreditada una antiguitat continuada d'un any d'associat en el moment de presentar-se a
leleccié del carrec, i d'acard amb el previst al respecte a l'article 4 sobre els menors de 18 anys.
Exercir |a representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'associacié, d'acord amb les
nommes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més
plena la vida de I'associacid | més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre 'administracié i la gestid de la Junta Directiva o dels
mandataris/aries de l'associacid.



7. Esser escoltats préviarnent a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informaci6 sobre les activitats de 'associacio.

9. Fer Us dels serveis comuns que I'associacio estableixi o tingui a la seva dispaosicid.
10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels estatuts.

12. Consulltar els llibres de l'associacio.

Article 6

S56n deures dels membres de l'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de 'associacié i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associacié amb el pagament de quotes, derrames | altres aportacions
economiques fixades pels estatuts | aprovades d'acord amb aquests.

3. Compiir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions e_statutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels érgans de govern de I'associacio.
Articie 7

5an causes per ser donat de baixa de 'associacis,

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit {a seva decisié a la Junta
Directiva.

2. No salisfer les quotes fixades , que serd causa immediata de baixa de lassociacid, sense
necessitat de seguir procediment sancionadar.

3. No complir les obligacions estatutaries, si aixi resulta provat com a conseqliédncia del procediment
sancionador previst en aquests Estatuts.

Capitol lll. L'Assemblea General
Article 8

1. L'Assemblea General és |'drgan sobira de I'associacio; els seus membres en formen part per dret
propi i irrenunciable, _

2. Eis membres de I'associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per
majoria els assumptes que sén competdncia de FAssemblea.



3. Tots els membres queden subjectes als acords de 'Assemblea General, incloent-hi els absents, els
qui en discrepen i els presents que s’han absfingut de votar.

Article §

{'Assemblea General té tes facultats seglents:

a) Madificar els estatuts.

b) Elegir | separar els membres de I'drgan de govern i controlar-ne Tactivitat,

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacid de comptes anuals, com també adoptar els acords per a
la fixacié de la forma i limport de |a contribucié al sosteniment de I'associacio | aprovar la gestit feta
per I'drgan de govern.

d) Acordar la d.isso!ucié de l'associacio,

g) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se’n.
f) Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de régim interior.

h} Acordar 1a baixa, separacio o expulsid temporal o definitiva dels dels associats i les assoclades,
com a consequéncia del procediment sancionador previst en aquests Estatuts.

i) Ratificar les sancions imposades per la Junta Directiva als associats i les associades, com a
conseqliéncia del procediment sancionador previst en aquests Estatuts.

i) Congixer les sollicituds presentades per a esser soct o socia, | també les altes i les baixes
d'associats | associades per una rad diferent de la separacia definitiva.

/) Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a cap altre drgan de
l'assaciacis. La relacié de les facultats que es fa en aquest article t& un caracter merament enunciatiu
i no limita les atribucions de 'Assemblea General.

Article 10

1. U'Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels mesos
~ compresos entre el mes de juny i octubre, ambdb6s inclusivament.

2. L'drgan de govern pot convocar lassemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sobliciti un 10% dels associats; en aquest cas,
rassemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de {a sol-licitud.

Atticle 11



1. L'Assemblea és convocada per 'dorgan de govern mitjangant una convocatdria que ha de contenir,
com a minim, Fordre del dia, el floc, la data i I'hora de la reunié.

2. La convocataria s'ha de comunicar un minim de quinze dies abans de la data de la reunio,
individuaiment i mitjangant un escrit adrecat al domicili que consti en la relacid actualitzada
d'associats i associades que ha de tenir lassociacio.

3. Les reunions de 'Assemblea General, les presideix el president o presidenta de l'associacio. Sino
hi és, I'han de substituir, successivament, els vicepresidents o vicepresidentes o elfla vocal de mas
edat.de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qgui ccupi el mateix carrec a la Junta Directiva,
en la seva abséncia per qualsevol causa exercirg aquest carrec elfla vocal de mes edat de la Junta..

4. El secretari o la secretaria redacta 'acta de cada reuni6, que han de signar ell’a mateix/a i el
president o presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat
numéric de les votacions i |a llista dé les persones assistents.

Al comencament de cada reunié de l'Assemblea General es llegeix l'acta de |a sessid anterior a fi que
s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol altra documentacié ha d'estar
a disposicié dels socis i sbcies al local social.

Article 12 -

1 1'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones associades
presents o representades. '

2 E} 10% dels associats/ades poden sol-licitar a I'drgan de govern la inclusi6 en l'ordre del dia d'un o
meés assumptas per tractar. En el cas que ja s'hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer
terc del perlode comprés entre la recepcié de la convocatoria i la data en qué aquest organ s'ha de
reunir. L'assemblea Gnicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en Tordre del dia, llevat
que s'hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a 1a convocatdria d'una
nova assemblea general.

Article 13
1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de l'associacio.
2. Els acords es prenen per majeria simple de vots dels socis i sbcies presents o representats.

3. Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucid de Fassociacis, la constitucid
d'una federaci® amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, i ia disposicié o
alienacié de béns, es requereix una majoria qualificada dels associats/ades presents o representats
(els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevol cas, Veleccid de la Junta Directiva, si
es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa dels socis i sdcies
presents o representats (més vots a favor que en contra).

4. Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copla de la llista dels socis | sbcies
i dels seus domicilis i adreces de correu electrdnic, sempre que els associats ho autoritzin
expressament. :

Capitol IV. La Junta Directiva



Article 14

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l'asscciacid. Composen aquest organ el
president/a, fins a un maxim de quatre vicepresidentsites, el secretari/aria, el tresorerfa i fins a un
maxim de 7 vocals. Els carrecs han de ser exercits per persanes diferents. Com a minim ha de ser
composada per cinc persones.

2. 'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per votacit de
['Assernblea General. Les persones elegides entren en funcions després -d'haver acceptat el carrec,

3. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d'Associacions
mitiangant un certificat, emes pel secretarifaria sortint amb el vistiplau del president/a sortint, que ha
d'incloure també 'acceptacit del nou president/a i del nou secretarifaria.

4. Els membres de |la Junta Directiva exerceixen el carrec gratul‘tément.

Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits. Per ser membre de la Junta Directiva cal acreditar una antiguitat
continuada d'un any d'assocciat en el moment de presentar-se a l'eleccio del carrec, d'acord amb
l'article 5 d'aquests Estatuts.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-
se per.

a) mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincié en el cas de les
juridiques

b} incapacitat o inhabilitacié
¢} reniincia notificada a 'drgan de govern

d) separacio acordada per 'assemblea general, amb el vot favorable de 2/3 de les persones
associades presents o representades assistents a l'assemblea general.

e} qualsevol allra que estableixin la llei o els estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunid de
TAssemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de lassociacid pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Article 16
1. La Junta Directiva té les facultats seglents:

a) Representar, dirigir i administrar l'associaci¢ de la manera més amplia que reconegui la Llei; aixi
mateix, complir les decisions preses per l'Assemblea General, d'acord amb les normes, instruccions i
directrius que aquesta Assemblea estableixi.



b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes publics i
per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursgs pertinents.

¢) Proposar a 'Assemblea General ia defensa dels interessos de 'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els membres de
{'associacié han de satisfer.

&) Convacar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a IAssemblea General perqué els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de I'exercici seguent.

g) Contractar els empleats que l'asseciacié pugui tenir o necessitar.
h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de l'associacio, i
autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

/) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de ireball, a
proposta dels mateixos grups. ‘ '

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir:

_subvencions ¢ alires ajuts

JI'ts de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacié i tambe un
centre de recuperacit ciutadana

f) Obrir comptes corrents i libretes d'estalvis a qualsevo! establiment de crédit o d'estalvi i disposar
dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicio dels fons es determina a 'article 28.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en ta
primera reuni6 de Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de
govern de l'associaci6 o que li hagi estat delegada expressament.

) Les facultats de la Junta Directiva padran delegar-se, total o parcialment, en un membre de la junta
o0 en una tercera persona d'acord amb el previst a la Lleii als presents Estatuts, sempre i quan compti
amb el vot favorable de 2/3 parts de la Junta Directiva.

Article 17

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que elfla substitueixt,
s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap
cas no pot ser inferior a una vegada cada 45 dies.



2. S'ha de reunir en sessid extraordindria quan la convoqui amb agquest caracter el president/a o bé si
ho sotb-licita un ter¢ dels membres que la componen.

Atticle 18

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacid i hi ha un
qudrum de la meitat mes un dels seus membres,

2. Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions gue es convoquin,
encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del president/a o del
secretarifaria o de les persones que els substitueixin hi &3 necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.
Article 19

1. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favarable de dos tergos del seus membres.

2. També pot nomenar, amb el mateix quérum, un © uns guants mandataris per exercir la funcio que
els confit amb les facultats que cregui oportd conferir-los en cada cas.

Articie. 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el liibre d'actes i han de ser signats pel
secretarifaria i el president/a. En iniciar-se cada reuni¢ de la Junta Directiva, s’ha de llegir Facta de la
sessid anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. La presldéncia i les vicepresidéncies
Article 21
1. S6n propies del president/a les funcions seglents:

a) Dirigir i representar legalment I'associacid, per delegacié de IAssemblea General i de ia Junta
Directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat deciscri en els casos d'empat.
d) Establir la convocatdria de les reunions de 'Assemblea General i de la Junta Directiva.
8) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/aria de I'associacio.

f Les atribucions restants propies del carec i aquelles per a les quals el deleguin 'Assemblea
General o la Junta Directiva.



2, El president/a és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, per cada un dels vicepresidents/dentes,
perordre numeric, o pelfla vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. La tresoreria i la secretaria
Articie 22

El tresorer/a té com a funcid la custddia i el control dels recursos de l'associacié, com també
l'elaboracié del pressupost, el balang.i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els
rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta Directiva,
les quals han de ser visades préviament pel president/a, | ingressa el que sobra en diposits oberts en
establiments de crédit o d'estalvi.

Arlicle 23

El secretarifaria ha de custodiar la documentacié de I'associacié, aixecar, redactar i signar les actes
de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autaritzar els cettificats que
calgui lliurar, i tambeé portar el llibre de registre de socis | sécies.

Capitol VI, Les comissions o grups de treball
Article 24

La creacid i constitucié de qualsevol comissid o grup de treball, 'han de plantejar els membres de
I'associacid que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats
que es proposen dur a terme,

La Junta Directiva s’ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els
encarregats dels quals i han de presentar un cop al mes un informe detaliat de les seves actuacions.

Captitol VIIi. El régim econdmilc

Article 25

Aguesta associacid no teé patrimoni fundacional.

Article 26

Els recursos econdmics de I'associacié es nodreixen de;

a) les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres
b) les subvencions oficials o particulars

t) les donacions, les heréncies o els llegats

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se



Article 27

Tots els membres de l'associacié tenen l'obligacit de sostenir-la econdmicament, mitiangant quotes o
derrames, de la manera i en la proporcié que determini I'Assembiea General a proposta de la Junta
Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals o anuals —gue s'han
d'abonar per mesos, trimestres, semestres o anys, segons el que disposi la Junta Directiva— quotes
extraordindries. '

Article 28
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.
Article 29

&n els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi han de
figurar, com a minim, les signatures del president’a, el tresorer/a, el secretarifaria, un
vicepresident/denta i un dels vocals que elegeixi la Junta Directiva,

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser,
necessariament, la del tresorerfa o bé la del president/a.

Capitol IX. El régim disciplinari
Articie 30

a} La Junta Directiva, com a érgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i
sdcies. :

b) Les sancions per infraccions greus i molt greus que consisteixen amb la baixa, separacio o
expulsié temporal o definifiva dels dels associats i les associades, com a consequéncia del
procediment sancionador previst en aquests Estatuts només poden ser acordades per I'Assemblea
General a proposta de ia Junta Directiva. Les persones associades que hagin estat proposades amb
una sancio que consisteixi amb la baixa, separacié o expulsid temporal ¢ definitiva per la Junta
Directiva com a conseqiiéncia d'un expedient previst en el present régim disciplinari, un cop finalitzat
l'expedient sancionador previst en aquest régim disciplinari, seran separades o suspeses
cautelarment de l'associacié fins que es produeixi la celebracié de 'Assemblea on es decideixi i acordi
la seva situacié personal de baixa, separacit o expulsié temporal o definitiva.

b) Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus. En lexercici de la potestat
disciplinaria es respectaran els criteris de la deguda proporcionalitat amb la gravetat de ta sancio,
atenent a la naturalesa dels fets, les consequéncies de la infracci6, els agreujants, com la reincidéncia
ifo atenuants, com F'apenediment, espontani o no, aixl com els precedents, la inexisténcia de doble
sancid pels mateixos fets tret dels casos expressament previstos , I'aplicacid, si s'escau, d'efectes
retroactius favorables i la prohibicié de sancionar per infraccions no tipificades en el moment de la
seva comissia.

¢) Les infraccions Heus prescriuran als 30 dies des de la seva comissié o des que se n'hagi tingut
coneixement per part de [a Junta Directiva. Les greus als 60 dies i les molt greus als 90 dies. En tot
cas qualsevol infraccid prescriurd als sis mesos s’haver-se comas. La responsabilitat disciplinaria en



tot cas s'extingira per prescripci6 de la infraccid, per compliment de la sancié o en cas de mor de la
persona sdcia.

d) Seran infraccions lleus.

1. La falta de respecte als membres de la Junta Directiva en l'exercici de les seves funcions,
quan no constitueixi falta molt greu o greu, o contra els altres socis en ocasié de la realitzacio
o participacid en l'exercici de les activitats de l'associacid, aixl com també les mateixes
accions realitzades contra altres persones o autoritats o funcionaris o personal on es porti a
terme en ocasio de la realitzacio o participacié en l'exercici de les activitats de I'associacio.

2. La negligéncia en el compliment de normes estatutaries o dels acords adopta{s per
I'Assemblea General de socis 0 per la Junta Directiva.

3. Eis actes enumerats a l'article anterior, quan no tinguin entitat suficient per ser considerats
com a greus.

e) Seran infraccions greus .

1. Lincompliment greu de les normes estatutéries o dels acords adoptats per I'Assemblea
General de socis o per la Junta Directiva.

2. Quan segons el parer de la Junta Directiva del comportament o situacio del soci s'hagi derivat
o pogues derivar-se algun tipus de perjudici greu per a 'Associacio, per als socis o per a
tercers. .

3. Els actes i omissions que constitueixin un perjudici greus per a l'objecte social de la Penya
Blaugrana d'igualada

4. Totes aguelles actuacions que perjudiquin o obstaculitzin la consecucié de les finalitats
previstes en I'objecte social de 'associacid, quan tinguin fa consideracié de greus.

5. Lafalta greu de respecte o desconsideracit, per accid o omissié, als components de la Junta
Directiva actuin en I'exercici de les seves funcions o contra els alires socis en ocasis de la
realitzacié o participacié en l'exercici de les activitats de Fassociacid, aixl com també les
mateixes accions realitzades contra altres persones ¢ autoritats o funcionaris o personal on

es porti a terme en ccasié de la realitzacid o participacid en Pexercici de les activitats de
I'associacid,

6. La reiteracit en faltes fleus dins el termini d'un any.
f} Seran infraccions molt greus:

1. Lincompliment molt greu de les normes estatutaries o dels acords d'especial rellevancia
adoptats per 'Assemblea General de socis o per la Junta Directiva.



10.

11.

12.

13.

14.

Quan, segons el parer de la Junta Direcliva, del comportament o situaciéd del soci s'hagi
derivat o pogués derivar-se algun fipus de perjudici molt greu per a I'Associacié, per als socis
0 per a tercers.

Els actes i omissions que constitusixin ofensa molt greu a la dignitat de les psersones ¢ a
l'objecte social de la Penya Blaugrana d'lgualada

Totes aquelles actuacions que perjudiquin o obstaculitzin la consecucié de les finalitats
previstes en {'objecte social de l'associacié, quan tinguin la consideracid de molt greus

Lincompliment dels acords adoptats pels ¢rgans de l'associacid quan es considerin moit
greus

La protesta o actuacions airades y ofensives que impedeixin la celebraci® de les assemblees
o de les reunions de la Junta Directiva.

Agredir, amenagar o insultar greument a qualsevol persana associada, aixi com l'atemptat
conltra la dignitat | honor de les persones que constitueixen la Junta Directiva quan actuin en
l'exercici de les seves funcions o contra els altres socis en ocasid de la realitzacid o
participacio en 'exercici de les activitats de 1'associacio, aixi com també les mateixes accions
realitzades contra altres persones o autoritats o funcionaris o personal on es porti a terme en
ocasio de la realitzacit o participacio en I'exercici de les aclivitats de 'associagi.

Totes aquelles infraccions tipificades como lleus o greus, les consequéncies fisiques, morals
o economiques de les mateixas, plenament provades, siguin considerades com a molt greus

En general, las conductes contraries al bon ordre social, quan es considerin molt greus

La reiteracio en falta greu dins el termini d'un any.

Quan sobre el soci recaigui sancié administrativa ferma o condemna en senténcia ferma per

‘comissid de delictes dolosos en qualsevol grau de participacié, per o com a conseqUéncia de

fets en relacié a FC, Barcelona, el barcelonisme o fa Penya Blaugrana.

Quan sobre el soci que a la seva vegada sigui soci del FC. Barcelona recaigui sancio ferma
qualificada com a molt greu imposada pel FC. Barcelona.

La comissid d'actes que per la seva reiteracid o gravetat resultin incompatibles amb l'exercici
de l'objecte social de l'associacid.

Seran infraccions molt greus aquelles comeses pels membres de la Junta Directiva tipificades
com a lleus, greus o molt greus, i els incompliments seglents dels membres de la Junta
Directiva:

1. La no convocatdria ene els terminis | condicions legals o previstos en aguests
Estatuts dels drgans de 'associacid, de forma reiterada i sistematica

2. La no-convocatdria de 'Assemblea General quan sigui preceptiu en base als Estatuts .

ialalle

3. La manca d'assistéricia reiterada i continuada, sense causa justificada a les reunions
de la Junta Directiva i la manca de realitzacié, inactivitat de les funcions directives i
dels carrecs socials pels quals hagi estat elegits o Ia realitzacid dels mateixos sense
la deguda diligéncia.



4. L'abus d'autoritat, la usurpacio ilegitima de funcions, atribucions o competéncies i fa
incorrecte utilitzacid dels fons de l'entitat.

5. No facilitar als associats la documentacié que els sigui requerida d'acord amb els
previst a aquests Estatuts i la Llei, aixi com actes, normes, estatuts, o possibilitar
f'accés a la mateixa

g} Les infraccions lleus podran ser sancionades amb una amonestaci¢ verbal o amb una amonestacid
per escrit.

h) Les infraccions greus podran ser sancionades amb l'amonestacié per escrit i la baixa o separacio
de la condicié de soci entre 1 dia i 80 dies.

i) Les infraccions molt greus podran ser sancionades amb lamonestacid per escrit i la baixa o
saparaci6 de la condici6 de soci fins a dos anys o bé amb I'expulsié definitiva de lassociacio.

j) Qualsevol sancié ha de formalitzar-se a ifravés del procediment sancionador previst en aquests
Estatuts. El procediment sancionador pot iniciar-se d'ofici per la Junta Directiva, a instancies de
qualsevol membre de la mateixa, o pot iniciar-se com a consequéncia d'una denlincia o comunicacio
verbal o escrita davant de la Junta Directiva per part de qualsevol soci. Si fos com a conseqléncia
d'una denuncia © comunicacié d'un soci, la Junta Directiva haurd de decidir abans de 30 dies si els
fets denunciats o comunicats tenen entitat per a procedir a l'obertura d'un expedient, i aixi ho
comunicara als socis que s'hagin dirigit a la junta. .

k) Un cop presa la decisio, la Junta Directiva obrird un expedient escrit, del qual en quedara
constancia de totes les seves actuacions en els arxius de l'entitat. En el termini de 10 dies, la Junta
Directiva nomenara, entre els membres de la Junta, un instructor i 4n secretari, que tramitaran
l'expedient sancionador, que durara un maxim de 15 dies, i necessariament haura de comptar amb
laudigncia prévia de les persones afectades com a presumptes infractot/es,. Dins el termini de 15
dies es proposara una resolucié que s'elevara a la Junta per a la seva resolucio.

) La resolucié final, que ha de ser motivada | aprovada per dues terceres parts dels membres de la
Junta Directiva, I'adopta aguest argan de govern també dins d'un periode maxim de 15 dies des de la
finalitzacié de la instruccié. Si algun dels membres de la Junta Directiva fos objecte d'un expedient
sancionador s'abstindra de participar en les reunions, deliberacions i decisions de la Junta al respecte
i no podra ser ni instructor ni secretari en el procediment sancionador.

m) Les sancions seran immediatament executives, sense perjudici que hagin de ser ratificades per
I'Assemblea General. Les sancions que consisteixin en la baixa, separacié o expulsié temporai o
definitiva de les persones associades es compliran de forma cautelar fins l'acord de I'Assemblea
General. La ratificacio o acord sobre les sancions shaurd de produir en la primera reunic de
rAssemblea General que es produeixi després de la finalitzacié del procediment sancionador. Contra
les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones interessades
hi poden recorrer davant la primera assembiea general que tingui lloc ifo acudir a la jurisdiceid
ordinaria competent,

m) Els sancionats podran demanar la seva rehabilitacio, amb la consegient cancel-lacid de la nota
del seu expedient personal, en els segilents terminis, comptats des del compliment de la sancid:

1. Sifos per falta lleu, als sis mesos.

2. Sifos per faita greu, als dos anys.
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3. Siho hagués estat per falta molt greu, als quatre anys.
4. Sihagués consistit en expulsié, al termini per sol licitar la readmissid sera de sis anys.

n) La rehabilitacié se sollicitara a la Junta Directiva i haura de ser ratificada per la primera Assemblea
General gue se celebri. En el cas d'expulsit i per sol-licitar la readmissié, s'hauran d'aportar proves de
la rectificacié de conducta, que seran apreciades panderadament per la Junta Directiva.

o) Els tramits de la rehabilitacio i readmissié es duran a terme de ia mateixa manera que per a la
resolucié | sancio de les faltes, amb iguals recursos.

Capitol X. La dissolucié
Article 31

L'associacio pot ser dissolta si ho acorda 'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aguest fi.

Articla 32

1. Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacio dels béns i drets de l'associacio, com a la finalitat, I'extincié i la liquidacio de
qualsevol operaci6 pendent.

2 L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liquidadora sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat personal.-La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions gue ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. EJ romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a {'entitat publica o privada
sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacio de l'associacié, hagi destacat mes en la seva
activitat a favor d'obres benéfiques. :

5. Les funcions de liquidacio i d'execucid deis acords a qué fan referéncia els apartats anteriors
d'aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si lAssemblea General no confereix
aquesta missi6 a una comissié liquidadora especialment designada a aquest efecte.

alada, 10 de juny de 2.010

President/a
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